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Contactgegevens

KPO Basisschool Lavoor - Morelbergis éénvande 19 basisscholen
van KPO Roosendaal. Onze stichting beheert verdernog één school
voor Speciaal Basisonderwijs, de Sponder en de Kameleon voor
(Voortgezet) Speciaal Onderwijs.

Verdere informatie over onze stichting KPO en haar scholen vindt u
op de website van KPO Roosendaal.

KPO Basisschool Lavoor -Morelberg
Morelberg 102
4708 NLRoosendaal

(0165) 396584
directie.morelberg@lavoorkpo.nl

Telefoonnr.
E-mail:

Website: www.lavoor-morelbergkpo.nl

Facebook: www.facebook.com/kpobasisschoollavoor-
morelberg

Instagram:  Kpobasisschoollavoormorelberg

Bevoegd gezag

Deschoolressorteert onder de Stichting Katholiek Primair
Onderwijs Roosendaal. De dagelijkse leiding berust bij het
College van Bestuur Dhr. J. Verdaasdonk, voorzitteren Drs. Ing.
C.G.A.M.Mens. Het college van bestuur wordt gecontroleerd door
de Raad van Toezicht.

Directie

Directeur KPO Basisschool Lavoor - Morelberg
Mevrouw M. van der Gaag - directie.morelberg@lavoorkpo.nl

Voorwoord

Beste ouder(s) / verzorger(s),

Vooru ligtde schoolgids van Lavoor - Morelberg. In deze
schoolgidsvindt uinformatie over de organisatie en de inhoud van
onsonderwijs. Wijvertellen uhoe wij de kinderen voorbereiden op
huntoekomst. Ook geven we aan hoe we u, als ouders, bijde school
en bijhet onderwijs betrekken. Op Lavoor - Morelberg kuntu
rekenen op een warme leeromgeving, een positieve benadering
van kinderen, aandacht voorindividuele ontwikkeling en uitdaging
op maaten een betrokken team.

Kortom, een omgeving waar uw kind zich thuis voelt en optimaal tot
ontwikkeling kan komen.

Bijdeze schoolgids hoort ook de bovenschoolse gids van de
stichting Katholiek Primair Onderwijs Roosendaal (KPO) die onze
schoolbestuurt. Deze bovenschoolse gids vindt u op www.
kporoosendaal.nl

Op onze website www.lavoor-morelbergkpo.nl, op onze
facebookpagina, www.facebook.com/ en onzeinstagrampagina
Kpobasisschoollavoormorelbergvindt unog meerinformatie over
onze school.

Omuw beeld compleet te maken, nodigen wij uvan harte uit voor
een kennismakingsgesprek en laten wiju graag onze school zien.
Natuurlijk kunt u het beste de school bezoeken onder schooltijd,
omdat udande sfeerhet beste kunt proeven.

Hetteam van KPQO Basisschool Lavoor - Morelberg hooptdatuna
hetlezenvanonze schoolgids eenindruk heeft gekregenvande
manier waarop onze schoolvormgeeft aan kwalitatief goed en
uitdagend onderwijs. Alsuna het lezen van deze schoolgids nog
vragen, opmerkingen of suggesties heeft, nodigen wij u graag uit
vooreen gesprek. Wijstellen uw reactie zeer op prijs.

Metvriendelijk groet,
Maaike van der Gaag
Directeur Basisschool Lavoor - Morelberg




1. WEEIRSIEEIRRWY]
voor?

Onze missie, visie en kernwaarden

KPQO Basisschool Lavoor - Morelbergiseenschoolmeteenwarme enopensfeerinde wijk Weihoek, waar kinderen met plezier kunnen
spelen en leren. Onze school staat bekend om het positieve pedagogische klimaat en de aandacht voor het welbevinden en de brede
ontwikkelingvande leerling. De schoolisoverzichtelijken geeft een prettige structuur, waardoor leerlingen weten waar ze aan toe zijn
enzich optimaal kunnen ontwikkelen. Inde rijke en betekenisvolle leeromgeving krijgen de leerlingen ondersteuning en uitdaging op
maat. Ons betrokken en enthousiaste teamricht zich op de brede ontwikkeling en de intrinsieke motivatie van de kinderen. Samen met
de oudersvormtde schoolhetsterke fundament waarop hetkind zijn toekomst bouwt. De kinderen ontdekken samen hun toekomst op
Lavoor-Morelberg, zij zijn vrijom zich te ontwikkelen in wie zij willen zijn.

1.1. Onze missie

Inonze missie streven we ernaar een veilige en stimulerende leeromgeving te bieden waariniederkind zich optimaal kan ontwikkelen.
We zettenonsinvooreenschoolwaarde waarden:respect, verantwoordelijkheid enzorgvoorelkaar centraalstaan. Insamenwerking
met ouders, leerlingen en collega’s creéren we een plek waar openheid, positiviteit en plezier de basis vormen voor leren. We bieden
structuur, voorspelbaarheid eneenrijke leeromgeving, zodatelk kind met zelfvertrouwen en enthousiasme kan groeien, zowel sociaal
als cognitief.

1.2. Onze visie

Onzevisieis dat onderwijs meeris dan kennisoverdracht: hetis het ontwikkelen van een sterke basis vooreen levenin de maatschap-
pij. Wij geloven in een schoolcultuur waarin betrokkenheid en samenwerking de sleutel zijn. Ouders worden actief betrokken bij het
onderwijsproces en werken samen met ons om de verwachtingen die we van onszelf en de leerlingen hebben waar te maken. Binnen
de school heerst een sfeer van respect, waardering en vertrouwen, waar collega's elkaar versterken en positieve energie uitdragen.
We streven naar een omgeving waarin kinderen leren om voor elkaar te zorgen, samen te werken en zich verantwoordelijk te voelen
voor hun eigen leerproces. Er wordt elke dag opnieuw gewerkt aan een balans tussen rust, plezier en prestatie, zodat elk kind zich
gezien en gewaardeerd voelt.

1.3. Onze kernwaarden

Vanuit onze visie werken wij met drie kernwaarden die richting geven aan ons onderwijs en onze schoolcultuur:
- Betrokkenheid en samenwerking;

- Respectenzorgvoorelkaar;

- Structuuren plezierin leren.

1.3.1. Betrokkenheid en samenwerking

Wij geloven in de kracht van samenwerking tussen leerlingen, ouders en medewerkers. Door gezamenlijk verantwoordelijkheid te
nemen voor het leerproces en de ontwikkeling van kinderen, creéren we een sterke gemeenschap waarin iedereen uniek is en er mag
zijn.

1.3.2. Respect en zorg voor elkaar

Op Lavoor-Morelberg staat respect centraalin alle interacties. We zorgen voor elkaar, zowelin de omgang met elkaar alsin de onder-
steuning van de ontwikkeling vanieder kind. Dit zorgt voor een veilige, positieve sfeer waarin leerlingen en medewerkers zich kunnen
ontwikkelen.

1.3.3. Structuur en plezierin leren

Wij bieden een gestructureerde en voorspelbare leeromgeving die kinderen helpt zich veilig en ondersteund te voelen. Tegelijkertijd
zorgen we ervoor dat leren leuk en inspirerend is, zodat kinderen met enthousiasme en plezier hun talenten kunnen ontdekken en
ontwikkelen.



1.4. De inhoudelijke plannen voor schooljaar 2026-2027

De begeleiding van de ontwikkeling van onze leerlingen is een verantwoordelijke taak. Om deze taak zo goed mogelijk uit te kunnen
blijven voeren, professionaliseert het team zich steeds verder. De speerpunten voor schooljaar 2026-2027 zijn weergegeven in onze
schoolplanposter. Dit schoolplan vloeit o.a. voortuit de leerling- ouder- en personeelstevredenheidsonderzoeken, hetverslagn.a.v.
kwaliteitsonderzoek Inspectie van het Onderwijs en de KPO-audits. Het schoolplan wordt jaarlijks beoordeeld door de MR.

Onze speerpuntenvoorschooljaar2026-2027 zijn:

1. Inzetvan collegiale visitatie met gerichte kijkwijzer en/of kijkvraag (onderwijskwaliteit). Het verder ontwikkelen van onze
onderwijskwaliteit op de basisvakken; binden en boeien en lerenvan en met elkaar.

2. Borgennieuwe taal/spellingmethode: 'Staal’. Opleiden en aanstellen lees-en taalcodrdinator.

3. Oriénteren op nieuwe methode wereldoriéntatie voor groep 3t/m 8.
Borgen ontwikkeling (trauma)sensitief lesgeven - kijken achter het gedrag. Intervisie binnen het team.

1.5. Goed onderwijs
1.5.1. Vanuit de basisbehoeften van Luc Stevens

Om te worden wie je bent, grenzeloos te groeien en je toekomst te ontdekken, geeft Lavoor - Morelberg onderwijs dat zich richt op de
totale ontwikkeling van het kind en wordt er adaptief onderwijs gegeven. Adaptief onderwijs is onderwijs dat voldoet aan de drie ba-
sisbehoeftenvan de leerlingen: relatie, competentie en autonomie zoals deze beschreven zijn door Luc Stevens. We creéren verschil-
lende leersituaties om aan de verschillende behoeften van leerlingen tegemoet te komen.

Relatie: ‘ik voel me fijn en ik hoor erbij’

Metde basisbehoefte "relatie” wordt bedoeld datiedereenzich geaccepteerd, veilig en welkom voelt en dat ze erbij horen. Bij Lavoor-
Morelberg staat een krachtige positieve pedagogische benadering centraal. We bouwen een positieve relatie op met de leerling en
ouders, waardoor de leerling zich vertrouwt, gezien en gewaardeerd voelt. Ons KiVa-programma stimuleert de sociaal-emotionele
ontwikkeling van de leerlingen, vergroot het welbevinden van leerlingen, richt zich op positieve groepsvorming en zorgt voor sociale
veiligheid. ledere leerling volgt bovendien één keer in zijn basisschooltijd de Rots- en Watertraining. De leerlingen krijgen de ruimte
om zichzelf te leren kennen en vanuit samen spelen, samen werken en samen ontdekken contact te maken met de ander en de wereld
omzich heen. Doorde structurele kindgesprekken, de drieluikgesprekken (kind, ouder en leerkracht) en de korte communicatielijnen
met de ouders, bieden we de mogelijkheid om het kind te laten voelen dat die mag worden wie die is en dat die wordt gezien.

Competentie: ‘ik kan het’

De basisbehoefte “competentie” betekent dat leerlingen ontdekken dat ze hun taken aankunnen en dat dit zichtbaar is in hun (leer)
gedrag. Binnen Lavoor - Morelberg zorgen we ervoor dat de leerling zich maximaal ontwikkelt. Bij instructielessen gebruiken we 0.a.
het Expliciete Directe Instructiemodel (EDI). We werken vanuit doorgaande leerlijnen en we differentiéren tijdens de lessen, omdat
leerlingenverschillend zijn. Eris extraondersteuning in kleine groepjes, maar ook extra uitdaging voor de leerlingen die ditnodig heb-
ben. Hierdoorstellen wijde leerlingeninstaatomalles watin hetkind zit ook tot uiting te brengen. Daarnaast heeft Lavoor-Morelberg
zaakvakkenenEngelsinhetprogramma, waardoorkinderen zich breed op huntoekomstkunnenoriénteren. De vakdocentenvoorgym
enmuziek zorgen ervoor dat ook deze aspecten van de ontwikkeling van de leerlingen gestimuleerd worden.

Autonomie: ‘ik kan en wil het zelf’

De basisbehoefte "autonomie” staat voor het eigenaarschap van de leerlingen, die weten dat zij (een deel) van hun leergedrag zelf
kunnen sturen. Bij Lavoor - Morelberg stimuleren wij de intrinsieke motivatie van de leerlingen, waardoor hun ‘leer-kracht' van bin-
nenuit komt.

Vanuit onze positieve benadering leren we de leerlingen te kijken naar oplossingen en waardoor hun veerkracht wordt vergroot. Met
ons programma “Breinhelden” van Bazalt, maken de leerlingen ervaringsgericht en spelenderwijs kennis met dat wat er achter hun
(leer) gedrag ligt: hun executieve functies. Door het spelenderwijs trainen en bespreken van deze vaardigheden, vergroten zij onder
andere hun start- en stopkracht, hun doorzettingsvermogen en volgehouden aandacht en hun flexibiliteit. Vaardigheden waar zij de
restvan hun levenvan zullen profiteren.

Lavoor - Morelberg heeft een leerlingenraad met leerlingen uit groep 6, 7 en 8. Samen met de directeur vergaderen zij +/- 5 maal per
jaar waarbij de input grotendeels vanuit de leerlingen en uit de klassen komt. Met de leerlingenraad leren de leerlingen dat zij mee
mogen en mee kunnen denken over belangrijke onderwerpen op school.




1.5.2. Vanuit Brede Ontwikkeling

Wijvinden het belangrijk dat kinderen zich breed ontwikkelen. Brede vorming betekent dat we naast aandacht voor de basisvaardig-
heden, ook aandacht besteden aan kunst en cultuur. Naast de creatieve lessen op school, vinden we het belangrijk dat kinderen ook
buiten het schoolgebouw in aanraking komen met kunst en cultuur. Om dit te realiseren bezoeken we met een aantal groepen gedu-
rende het schooljaar bijvoorbeeld Schouwburg de Kring.

1.5.3. Vanuit burgerschap en sociale integratie

Om onze leerlingen voor te bereiden op deelname aan de snel veranderende maatschappij werken wij op basis van ons protocol bur-
gerschap aan de vorming van onze leerlingen tot betrokken burgers. Wij leren de kinderen om kritisch naar zichzelf te kijken en open
testaanvoordiscussie, zichterichten op de dialoog endiscriminatie af te wijzen. Wij willen bereiken dat zijop eenrespectvolle manier
omgaan metde wereld om hen heen en dat zij zich verantwoordelijk voelen voor deze wereld.

Burgerschapsvormingis geenapartvak, maarmaaktalsvanzelfsprekend onderdeeluitvan meerdere vakken.Zo komthetopdoenvan
kennis overonze democratiein verschillende lessenterug. Ook besteden we bij diverse vakken en activiteiten aandacht aan menings-
vorming. Wijzien dit ook terug in de manier waarop onze leerlingen kennis maken met stromingen en mensen metandere (geestelijke)
overtuigingen, bijvoorbeeld aan de hand van filosofiestellingen. In de dagelijkse omgang zien wij dit bij ons op school ook terug door
de manier waarop wijmetonze leefregels opschoolomgaan en hoe wijleerlingen leren om mee te doen op schoolen mee te pratenen
te beslissen.



92 De organisatie van

ons onderwijs

2.1. Deindeling van de school

Lavoor-Morelberg heeft zijn school gevestigd bij 't Kwadrant. 't Kwadrant beschikt ook over een peuteropvang van Kober Dol-fijn en daar
kunnen onze leerlingen ook naarde BSO. Onze school heeft ongeveer 130 leerlingen, waardoor we 6 groepen kunnenvormen. De groepen
zijnte verdelen in onderbouw (groep 1t/m 3), middenbouw (groep 4 en 5) en de bovenbouw (groep 6 t/m8). De school beschikt over een
speellokaal (deze ruimte wordt flexibelingezet), een gymzaal en schoolbibliotheek.

Inschooljaar2026-2027 zitten onze leerlingen van leerjaar 1t/m 5in de beneden lokalen met hun groep en groep 6 t/m 8 in de lokalen
boven.

2.2. Groepsindeling en groepsbezetting

Deschoolwerkt meteen leeftijldsgebonden groepsindeling, waarbij leerlingen doorgaans met leeftijdsgenotenin dezelfde groep
geplaatst worden. De doorstroom naar een volgende groep vindt plaats op basis van het ontwikkelingsniveau van de leerling.

Groep Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag

1-2a Juf Marly Juf Marly Juf Marly JufNoortje Juf Noortje

1-2b Juf Mariélle Juf Mariélle Juflvana Juflvana Juflvana

3 Juf Laura Juf Marianne Juf Marianne Juf Marianne Juf Laura

4-5 Juf Sylvana Juf Sylvana Juf Sylvana JufJolanda JufJolanda
Juf Sanne of

6-7 Juf Sanne Juf Sanne JufAngela JufAngela
Juf Angela*

Juf Angela of
JufJoyce

8 MeneerJos MeneerJos MeneerJos MeneerJos

2.3. Taakverdeling

Onsteam bestaatvoorhet grootste deeluit groepsleerkrachten. De groepsleerkrachtis de eerst- verantwoordelijke voor de uitvoering van
dezorgenondersteuning binnen de groep enis daarom voor ouders het eerste aanspreekpunt. Naast de verantwoordelijkheid voor de
groep hebben verschillende medewerkers ook de verantwoordelijkheid voor een eigen specifieke taak en/of functie binnen onze school.
Hieronderziet u welk teamlid verantwoordelijk is voor welke taak of functie. Waar van toepassing zijn ook de werkdagen vermeld. Bij een
aantaltaken ontbreken deze, omdat deze taken niet op vaste, structurele dagen plaatsvinden. Voor het lesaanbod en methoden verwijzen
wij unaarde bijlagen achterin deze schoolgids.

Taak en/of functie Teamlid
Directeur )
) ) Juf Maaike
Maandag - dinsdagmiddag - donderdagochtend
Directieondersteuner en Intern begeleider
JufLaura

Dinsdag - woensdag - donderdag

Administratie .
Juf Francoise
Donderdag

Conciérge
Dinsdag - woensdag - donderdagochtend

Meneer Roel

Reken codrdinator MeneerJos




Vakdocent gym

Donderdag

Schoolcontactpersoon / vertrouwenspersoon Juf Sylvana
Juf Jolanda

KiVa team (SEQ) Juf Sylvana
Juf Laura

. Juf Jolanda

Inzet Steungroep aanpak KiVa
Juf Sylvana
Juf Mariélle

Rots en Water trainers
Juf Jolanda

Vakdocent muziek Meneer Paul
Maandag

Orthopedagoog Kim Buuron
Meer- en hoogbegaafdheidsspecialist Judith Zom
Leesconsulent Merel van Geel
(School) jeugdprofessional Roos Spekman

2.4. Waarborgen van “Goed Onderwijs”

Onder"Goed Onderwijs" verstaan wij onderwijs dat leerlingen optimale kansen biedt om zich cognitief, sociaal en persoonlijk te
ontwikkelen. Wijvinden het belangrijk datieder kind zich gezien, gehoord en veilig voelt, zodat het met vertrouwen kan leren en groeien.
Daarbijstreven wijnaar een leeromgeving waarin kwaliteit, betrokkenheid en continue ontwikkeling centraal staan.

Om deze kwaliteit te waarborgen, werken wijvanuit een duidelijke organisatiestructuur en een sterke samenwerking binnen het team.
Collega's maken gebruik van elkaars expertise en leren actief van en met elkaar, onderandere door klassenbezoeken, professionele
ontwikkelgesprekken en gezamenlijke reflectie op het onderwijsaanbod. Daarnaast zetten wij de expertise van het
Schoolversterkingsteam en het brede KPO-netwerkin om ons onderwijs verder te versterken en af te stemmen op de behoeften van onze
leerlingen.

Professionalisering zien wijals een belangrijke voorwaarde voor “Goed Onderwijs. Daarom beschikt iedere collega jaarlijks over een
professionaliseringsbudget om zich zowelindividueelals gezamenlijk verder te ontwikkelen. Op deze manier blijven wij werken aan
eigentijds en kwalitatief sterk onderwijs.

Ook hechten wijveel waarde aan continuiteit voor leerlingen. Met behulp van een zorgvuldig vervangingsprotocol zorgen wij ervoor dat
lessenzoveel mogelijk doorgaan en leerlingen zo min mogelijk effectieve onderwijstijd missen. Zo creéren wij samen een stabiele en
stimulerende leeromgeving waarinieder kind zich optimaal kan ontwikkelen.

2.4.1. De organisatiestructuur

De leerkrachtis de eerstverantwoordelijke voor het pedagogisch klimaatin de klas, de aansluiting op de onderwijsbehoeften en de
resultatenvanonze leerlingen. Tegelijkertijd verwachten wij ook van leerlingen dat zij, passend bij hun leeftijd en ontwikkeling,
verantwoordelijkheid nemenvoor hun eigen gedrag, leerhouding en bijdrage aan een veilige enrespectvolle leeromgeving.
Dedirecteuris eindverantwoordelijk voor kwalitatief goed onderwijs, een veilig en positief pedagogisch klimaat en het vakdidactisch
handelenvan de leerkrachten en medewerkers op onze school.

2.4.2. Samenwerking team
Leerkrachten werken bijons op schoolnauw samen onder schooltijd en naschooltijd. Dit gebeurt bijvoorbeeld dooroverleg over
doorgaande leerlijnen enschoolafspraken. Collega's volgen individuele scholing voor hun persoonlijke ontwikkeling en delen hun




expertise met hetteam. Regelmatigkomteen collega, intern begeleider, lid van het schoolversterkingsteam of directie op klassenbezoek.

2.4.3. Professionalisering

Debegeleidingvan onze leerlingenis een verantwoordelijke taak. Om deze taak zo goed mogelijk uit te kunnen blijven voeren willen wij
onssteedsverder professionaliseren. Jaarlijks wordt een scholingsplan opgesteld. Onderandere tijdens onze studiebijeenkomsten wordt
tijd vrijgemaakt voor gezamenlijke scholing. Onze leerkrachten volgen, naast de scholing op studiedagen, gericht opleidingen en
cursussendie aansluiten op deze speerpunten en daarmee ook de schoolontwikkeling. Het scholingsplan wordtjaarlijks beoordeeld door
de MR.

Om gerichtte werken aan de ontwikkeling van onze school, brengen we de sterke en zwakkere punten van onze organisatie en
leerkrachtenin beeld. Hiervoor werken wijmet het kwaliteitssysteem WMK. In een 4-jarencyclus brengen wij elk jaar de kwaliteit van onze
schoolinkaart.

2.4.4.Inzetvan Schoolversterkingsteam en expertise uit KPO-netwerk

De leerkrachten worden ondersteund door de intern begeleider, directieondersteuner en diverse specialisten op het gebied van zorg.
Daartoe heeftiedere KPO-basisschooleenschoolversterkingsteam. Bijons op school bestaat dit team naast de intern begeleider,
directieondersteunerendirecteuruit een orthopedagoog en een meer-en hoogbegaafdheidsspecialist. Zijdenken mee overonze
schoolontwikkeling, over specifieke hulpvragen rondom leerlingen op bepaalde groepen/vakgebieden. De versterkingis vooral gericht op
preventie. De focus ligt op goed aansluiten op het niveau en de onderwijsbehoeften vaniederkind en het voorkomen van hiaten waarbij we
hetwelbevindenvan hetkind goedin hetvizierhebben en houden. Hierbijzien wij ouders als een belangrijke partner. Doorsamen te
werken enopen met elkaarin gesprekte blijven, creéren we de beste voorwaarden om ieder kind optimaal tot ontwikkeling te laten komen
en het beste uitzichzelf te halen.

2.4.5.Vervangingsprotocol

Wanneereen leerkrachtafwezigis door ziekte of verlof wordt vervanging geregeld. In hetvervangingsprotocol staat beschreven hoe dit
gebeurt. Het protocol dat Lavoor gebruiktis gebaseerd op het bovenschoolse protocolvan KPO. Dit protocolis goedgekeurd door het
bestuurende MR.

1. Leswerk wordtbenaderd. Leswerkis een organisatie die voor diverse schoolbesturen in de regio West-Brabant vervanging regelt bij
korte entijdelijke vacatures. Leswerk kijkt eerst of er beschikbare vervangersin het eigen cluster zitten (ons cluster bestaat uit: Lavoor-
Morelberg, Lavoor-Heulberg en Heiberg).

2.Wanneerergeenvervangersvoorhanden zijn worden de volgende stappen doorlopen:

Parttime collega's die hebben aangegeven te willeninvallen op dagen dat zij niet werken, worden benaderd.
Leerkrachten meteen LIO wordt gevraagd omin te vallen.

Inzet onderwijsassistent onder verantwoording van directie (op incidentele basis).

Leerkrachten metspecifieke taken worden gevraagd in te vallen meteen maximumvan 1 dag per week.
Eventueel worden ouders benaderd met een onderwijsbevoegdheid.

Kinderen die nog niet leerplichtig zijn worden gevraagd thuis te blijven.

3.Wanneerbovenstaande stappen doorlopen zijn zonder resultaat, wordt een groep (3-8) opgesplitsten verdeeld over de andere groepen.
Elke leerkrachtzorgtaan hetbeginvan hetschooljaarvoor een noodpakket waarmee de leerlingen in de "gastgroep” uitde voeten kunnen.

Voor deze optie wordt niet gekozen in een periode van frequente uitval van personeel (zoals tijdens de coronacrisis). Verdelen van groepen
geeftdanteveelonrustvooronze groepen.

4.Inuiterste nood wordtin overleg met het college van bestuurvan KPO besloten om een groep naar huis te sturen.



3. De zorg voor

onze leerlingen

3.1. Passend Onderwijs en zorgplicht

Binnen de Wet Passend Onderwijs hebben schoolbesturen een zorgplicht. Dit betekent dat wij verantwoordelijk zijn voor het bieden van
een passende onderwijsplekaaniedere leerling die bijons staatingeschreven of wordtaangemeld. Wanneer een leerling extra
ondersteuning nodig heeft, onderzoeken wijsamen met ouders welke onderwijsomgeving het beste aansluit bij de onderwijs- en
ondersteuningsbehoeften van het kind. Daarbij werken school, ouders, het Samenwerkingsverband P3002 Roosendaal en de gemeente
Roosendaal nauw samen. Wijbieden passend onderwijs zoveel mogelijk binnen de reguliere setting. Daarbij kijken wij wat een leerling
nodig heeft én naar wat wijals schoolkunnen bieden binnen de mogelijkheden van onze organisatie.

Basisondersteuning welke is vastgesteld op 12 maart 2025 kunt u inzien op de website van het

Samenwerkingsverband: https://po3002.nl/

3.2. Basis- en extra ondersteuning op Lavoor-Morelberg

3.2.1. Basisondersteuning

Onze school heeftals missie eenveilige en stimulerende leeromgeving te bieden waarin ieder kind zich optimaal kan ontwikkelen. Dit
betekent dat we zoveel mogelijk tegemoet willen komen aan de onderwijsbehoeftenvan alle leerlingen. Om dit te realiseren, zetten wij
verschillende middelen en werkwijzenin:

- Inhetleerlingvolgsysteem Esis volgen wij de ontwikkeling van leerlingen en leggen wij gesprekken en gemaakte afspraken vast;

- Indegroepen3t/m8wordenalle leerlingen gedurende hun basisschoolperiode gevolgd op een aantal onderdelenvan hun
ontwikkeling. Daarvoor gebruiken we naast de methodegebonden toetsen ook toetsenvan Leerlingin Beeld, Cito
Leerlingvolgsysteem. De normering van de methodegebonden toetsen zijn door het team van tevoren vastgesteld (80% norm);

- Indegroepen3t/m8wordenkindgesprekken gevoerd;

- Tweekeerperjaarkrijgende leerlingen eenrapport mee. Groep 1-2 krijgt een kijkrapport, dit wordt meegegeven wanneer het kind 3
maanden onderwijs op school heeft gevolgd. Groepen 3t/m 8 krijgen eenrapport waarin naast de methodegebonden toetsen en de
Citoresultaten, ook de algemene (sociale) ontwikkeling wordt weergegeven;

- Eenaantalkeerperjaarvinden waarnodig leerlingbesprekingen plaats met de leerkracht en de intern begeleider;

- Driekeerperjaarhebbenwe methetteam eenschoolbespreking. Tijdens deze bespreking worden vorderingen van de groep
besprokenen geven leerkrachten elkaar tips, stellen kritische vragen en komen tot gezamenlijke schoolafspraken.

3.2.2. Extra ondersteuning

Op Lavoor-Morelberg gaan we verder danalleen de basisondersteuning. Wijinvesteren bewustin de deskundigheid van ons team en de
kwaliteit van ons onderwijs, zodat ieder kind optimaal tot ontwikkeling kan komen. Wij zijn een kleinschalige school waar het team veel
samenwerkt op allerlei gebieden. Wijkennen de leerlingen en de leerlingen kennen ons.

Binnen ons team hebben wij leerkrachten die beschikken oververschillende expertises: gedragsspecialist, rekenspecialist, jonge kind
specialist(en), Rots en Water trainers, KiVa trainers en leerkrachten die kennis hebben van meer-en hoogbegaafdheid. Ook zijn wij
teambreed geschoold in Traumasensitief Onderwijs en begrijpen wij de impactvaningrijpende ervaringen en creéren een veilige
leeromgeving waarin elk kind zich gezien voelt. Tot slot heeftieder teamlid ook kennis van de executieve functies en weten hoe hun
handelen en klasseninrichting ondersteunend kunnen zijn om deze ontwikkeling bij de kinderen te stimuleren.



Wanneer een leerling extra ondersteuning nodig heeft of juist meer uitdaging aankan dan het groepsaanbod biedt, werken wijvolgens een
vaste zorgstructuur. Hiermee zorgen wijvoor een zorgvuldig, planmatig en transparant proces, waarin de ontwikkeling van het kind
centraal staat:

- Ineersteinstantie brengt de leerkracht samen met de oudersin kaart wat de onderwijsbehoefte van hetkind is en welke vervolgstap in
de ontwikkeling wenselijkis. De benodigde ondersteuning wordt zoveel mogelijk binnen de groep door de eigen leerkracht geboden.

- Wanneerditonvoldoende effect heeft, wordt de intern begeleider betrokken om mee te denken en het onderwijsaanbod verder te
versterken. Indien nodig kan daarnaast expertise van collega’'s wordeningezet of kunnen specialisten binnen de school of externe
deskundigen wordeningezet. Hierbij wordt gezamenlijk gereflecteerd op het handelen, worden handelingsadviezen gedeeld en vindt
afstemming plaats overde vervolgstappen. Alle relevante informatie en afspraken worden vastgelegd in het leerlingvolgsysteem Esis
en besproken met ouders, zodat zij actief betrokken blijven bij het proces.

- Wanneereenleerling behoefte heeft aan specifieke ondersteuningsbehoeften kan ereen HGPD Groeidocument opgesteld worden. In
ditdocument leggen leerkrachten vast welke aanpakken eninterventies effectief blijken en welke minder passend zijn, zodat de
begeleiding van hetkind planmatig en onderbouwd kan worden vormgegeven. Ditdocument wordt meerdere keren in het schooljaar
geévalueerd, bijgewerkt en met ouders gedeeld en/of doorgenomen.

Inuitzonderlijke situaties, wanneer de ondersteuningsbehoefte de mogelijkheden van de school overstijgt, wordtin overleg met ouders
gekekennaareen meerpassende onderwijsplek binnen hetregulier basisonderwijs, het speciaal basisonderwijs of het speciaal onderwijs.

Hoorrecht

Bijhet opstellen en evaluerenvan een groeidocument of ontwikkelingsperspectief (OPP) worden ouders/verzorgers altijd betrokken. Ook
de leerling wordt, passend bij leeftijd en ontwikkeling, gehoord en meegenomen in gesprekken over de eigen ontwikkeling en
ondersteuning. Vanaf de bovenbouw worden leerlingen betrokken bij het formuleren van doelen en kan gevraagd worden het document
mede te ondertekenen. Dit sluitaan bijhet hoorrecht van kinderen zoals vastgelegd in artikel 12 van het VN-Kinderrechtenverdrag.

Schoolbrede structuur

We hanteren schoolbrede structuren, wat zorgt voor herkenbaarheid, rust en duidelijke verwachtingen binnen de hele school. Inalle
klassen wordt gewerkt met hulpmiddelen zoals het stoplichten de time-timer die leerlingen helpen om zelfstandig keuzes te maken, hun
gedragteregulerenenhetleerprocesactief vormte geven. Op deze manier oefenen kinderen hun executieve functies, zoals plannen,
concentreren, organiseren enreflecteren. Wijwerken met de methode '‘Breinhelden’die de executieve functies versterken.
Lerenwordtzichtbaar gemaakt: de leerdoelen zijn duidelijk eninzichtelijk voor de leerlingen. In elke klas wordt gewerkt met
stappenplannen, waardoor leerlingen weten welke stappen nodig zijn om tot een leerdoel te komen. Deze aanpak bevordert
eigenaarschap en maakt het leerproces transparanter. We zettenin op ‘leren leren’ (gebruik van de Leerkuil) en bieden de leerlingen ook
verschillende leerstrategieénaan om een eigen maniervan leren te laten ontdekken.

Meer- en hoogbegaafde leerlingen

Lavoor - Morelberg heeft een beleidsplan meeren (hoog)begaafdheid. Hierin staat hoe we het onderwijs aan deze groep leerlingen
inhoud geven en concreetuitwerken, zodat duidelijk wordt wat ouders en leerlingen van onze school mogen verwachten. We beschrijven
hoe we signaleren en welke criteria gehanteerd worden. We streven ernaar om (hoog)begaafdheid zo vroeg mogelijk te signaleren, zodat
we aan kunnen sluiten bijde capaciteiten, mogelijkheden eninteresses van de leerling. Dit metals doel te voorkomen dat de leerling zich,
ten koste van zichzelf, aanpast aan de restvan de groep, met onderpresteren, frustratie en/of verlies van motivatie tot gevolg. Ook geven
we aan welke organisatievormen, werkwijzen, middelen en materialen worden gebruiktin ons onderwijs aan deze groep leerlingen.
Wijvinden hetbelangrijk datieder kind gezien wordt. Wij hebben de verschillende onderwijsbehoeften van onze leerlingenin beeld en
stemmen hier ons onderwijsaanbod op af. Wij gaan per leerling voor het maximale resultaat.

Voormeer- enhoogbegaafde leerlingen bieden we diverse projecten aan (binnen de taxonomie van Bloom), zodat ook zij op hun eigen
niveau worden uitgedaagd met verdiepende en verrijkende opdrachten. Deze projecten/opdrachten bevatten vragen die de hogere
denkorde aanspreekt.

Opschoolmaken we o.a. gebruik van twee signaleringsinstrumenten: ZOOV+en SIDI. Deze hulpmiddelen helpen ons om leerlingen met
kenmerkenvan meer- en (hoog)begaafdheid tijdig te signaleren en goed in beeld te brengen. Op basis van de uitkomsten van deze
signalering bepalen we samen met ouders, leerkrachten enambulant begeleider (HB-specialist) welke ondersteuningsbehoefte erisen
welke verrijking passend is.

Op Lavoor-Morelberg proberen we alle leerlingen een leerstofaanbod te bieden dat zo goed als mogelijkis aangepastaan hun
onderwijsbehoeften. Meestal kan dit gewoon binnen de eigen groep vorm worden gegeven. Sommige leerlingen hebben echter een
zodanige ontwikkelingsvoorsprong dat het verrijkingsaanbod dat in de klas gerealiseerd kan worden niet voldoende is. Daarom wordt er
metingangvan hetschooljaar2026-2027 een bovenschoolse HB-groep op locatie Lavoor-Heulberg gerealiseerd. De leerlingen van
Lavoor-Heulberg, de Heiberg en de Blokwei kunnen ook hieraan deelnemen. Deze groep leerlingen komtiedere woensdagochtend samen
inde HB-groep voorverrijking, peercontact en het werken aan specifieke onderwijsbehoeften. Voor welke leerlingen deze groep bedoeld
is, hoe je hieraan deel kuntnemen en welk aanbod hier centraal staat, wordt beschrevenin het beleidsplan MB/HB groep.



Taalontwikkeling, dyslexie en leesondersteuning

Voor leerlingen met (een vermoeden van) dyslexie zetten we het leesprogramma BOUW!in. Ditis een bewezen effectieve en preventieve
interventie waarmee leerlingen zelfstandig of onder begeleiding en op eigen niveau werken aan hun leesvaardigheid. Leerlingen die na het
doorlopenvan het leesprogramma van BOUW! nog extra ondersteuning nodig blijken te hebben, krijgen 60 minuten per week extra
ondersteuning buiten de klas.

Ondersteuning executieve functies

Wanneereen leerling vastloopt op het gebied van executieve functies kan erin overleg met leerkracht, ouders enintern begeleider,
individuele begeleiding worden ingezet. Deze begeleiding biedt de leerling de mogelijkheid omin een kleinere setting specifieker de op dat
moment (nog) onvoldoende vaardighedenintensiever te trainen.

Daarbijis een goede samenwerking tussen ouders en schoolvan groot belang om de begeleiding op elkaar af te stemmen en gezamenlijk
hetgewensteresultaat te behalen.

Samenwerking Kober Dol-fijn

Oponzeschoolisereennauwe samenwerking met de peuterspeelzaal Dol-fijn. Naiedere vakantie is ereen warme overdracht. ledere
leerling wordt besproken, zodat wij bij plaatsing direct verder kunnen met de leerling en daardoor een fijne start op de basisschool kan
maken.

Jeugdgezondheidszorg

Meerinformatie over de gezondheid van kinderen vindt u op de website www.ggdwestbrabant.nl.

DeJeugdprofessionalis hetaanspreekpunt op schoolvooraluw vragen over opgroeien en opvoedenvan uw kind. De jeugdprofessional
voor Lavoor -Morelbergis Roos Spekman. Wanneer het wenselijkis om een jeugdprofessionalin te schakelen, zorgt de school ervoor dat
oudersin contact worden gebracht met onze jeugdprofessional. Tevens hebben wij ook een jeugdverpleegkundige die wij kunnen
inschakelen wanneer ouders en school dit wenselijk vinden, Melanie Venhuizen: m.rokx@ggdwestbrabant.nl.

3.3. Veiligheid

3.3.1. Fysieke Veiligheid

Deschoolisverantwoordelijk voor de kwaliteit van het onderwijs en ook voor de veiligheid van leerling en leerkracht. Wij hebben een
veiligheidsplan waarin we beschrijven wat "een veilige school"inhoudt. Dit gaat 0.a. over brandpreventie en verkeersveiligheid en het zich
veiligvoeleninde groep enop school. Eenaantal procedures en afspraken die op onze school gelden zijn in dit veiligheidsdocument
opgenomen, zoals: derisico-inventarisatie en evaluatie, het Arbobeleid, ons vluchtplan en onze leefregels. De school beschikt over
leerkrachtendieinhetbezitvan een BHV-certificaat zijn en over het bronzen Brabants Verkeers Label (BVL).

3.3.2. Sociale veiligheid

Met plezier naarschoolgaan enje veilig voelen zijn belangrijke voorwaarden voor leren en ontwikkelen. Onze school draagt er zorg voor
dathetkind eenveilig schoolklimaat ervaart. Het pedagogisch klimaatis gebaseerd op betrouwbaarheid in een heldere structuur. De
kinderen krijgen de kansomzich in een stabiele positieve leeromgeving te ontplooien met hulp van de leerkracht, intern begeleider,
orthopedagoog énjeugdprofessional. Samenwerking met ouders en goede communicatie tussen ouders en schoolin dezeisvan groot
belang.

3.3.3.KiVa

Op Lavoor - Morelberg wordt KiVa gehanteerd om de sociale veiligheid te waarborgen en om pesten te voorkomen en terug te dringen.
KiVaiseenprogrammavoorde sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen op de basisschool. KiVaricht zich op positieve
groepsvorming en hetverbeterenvan de sociale veiligheid. Binnen KiVa ligt de nadruk op de groep als geheel. Het motto van KiVa luidt dan
ook:'Samen maken we er een fijne schoolvan!'

- KiVaiseenantipestprogramma uit Finland met preventieve & curatieve maatregelen om pesten te voorkomen en terug te dringen.

- KiVaiswetenschappelijk als beste antipestprogramma uit onderzoek naar voren gekomen (o.m. uit Cambridge: Farrington & Ttofi,
2010).

- KiVaverhoogtwelzijn, motivatie enschoolprestaties van alle leerlingen.

- Voorverdereinformatie over KiVa kuntuvinden op de website www.KiVaschool.nl.

- Hetantipestprotocolen gedragsprotocol kan bijde schoolworden opgevraagd.

Toch kunnenersituaties ontstaan zoals ruzies, conflicten of pestgedrag. In dat geval zetten wij passende interventies in om het welzijn van
leerlingen te herstellen en de veiligheid binnen de groep te waarborgen. Deze interventies worden uitgevoerd door medewerkers die deel
uitmaken van het KiVa-team en hiervoor gecertificeerd zijn:



- Curatief groepsgesprek: problemen worden waar mogelijk bespreekbaar gemaakt binnen de groep. Onder begeleiding van de
leerkrachtleren leerlingen samen verantwoordelijkheid te nemen voor een veilige en respectvolle omgang met elkaar;

- Steungroepaanpak: wanneereen leerling wordt gepest of zich niet prettig voelt, kan een steungroep worden ingezet. De
steungroepaanpak bevat eenduurvan+/- 1 schoolweek. Eenzorgvuldigsamengestelde groep leerlingen denkt actief mee en maakt
afspraken om het welzijnvan de leerling te verbeteren en de situatie positief te veranderen. De ouders van het gepeste kind worden
hiervan op de hoogte gebracht door de leerkracht.

- Herstelaanpak: als eerdereinterventies onvoldoende effecthebben, wordt een herstelaanpakingezet. De herstelaanpak wordtalleen
gebruiktin die uitzonderlijke situaties dat de steungroepaanpak niet werkt. De ouders van zowel het gepeste kind als de pester(s)
worden op de hoogte gesteld van het gemaakte plan om het gedrag en de situatie duurzaam te verbeteren.

3.3.4. Verkeersveiligheid

Lavoor-Morelbergisaljarenin bezitvan het Brabants Verkeersveiligheidslabel (BVL). Het BVL helpt basisscholen en gemeenten om
structureelen meer op de praktijk van alle dag gerichte verkeerseducatie te geven. Het is een parapluproject van de provincie Noord-
Brabantvoorverkeerseducatie. Het Labelis een bewijs dat verkeersveiligheid structureel deeluitmaakt van ons schoolbeleid.

Onze leerlingenkrijgen verkeerslessen. Ook hebben wijverkeersprojecten met praktische oefeningen. Onze schoolneemt deelaan het
verkeersexamen, waar leerlingen uit groep 7 een theoretisch als praktisch verkeersexamen moeten afleggen. Daarnaastis eraandacht
voor de schoolomgeving en zijn de wegen naar ons gebouw toe zo verkeersveilig mogelijk.

3.4. Toelating nieuwe leerlingen

Nieuwe ouders kunnen een afspraak maken met de directeur/directieondersteuner. Dit kan via onze e-mail: directie.morelberg@
lavoorkpo.nl, of via de telefoon: 0165-396584.

U krijgt een kennismakingsgesprek metrondleiding door de school, waarna u de fysieke schoolgids en kalender van ons ontvangt. Als wij
deaanmeldingsformulieren terugontvangen, wordt dit besproken met de toekomstige groepsleerkrachten de intern begeleider. De
volgende stappen zijn belangrijk voor de aanmelding:

- Stap 1: Umeldtuw zoon/dochteraanvia hetaanmeldingsformulier. Bij voorkeur minimaal 4 maanden voordat uw zoon/dochter 4 jaar
wordt. Als u kiest voor een KPO-school, dan bekijken we, tijdens het kennismakingsgesprek, samen met u of wij uw zoon/dochter alle
noodzakelijke ondersteuning kunnen bieden. Is dat niet het geval, dan geven wijaan welke school deze ondersteuning wel biedt, of
adviseren wij eenspeciale school. In onze schoolgids en op de website van het Samenwerkingsverband (www.p3002.nl) leest u welke
ondersteuning wij kunnen bieden.

- Stap 2:Alswijhetaanmeldingsformulier hebben ontvangen en wij zijn de juiste schoolvoor uw kind, ontvangtu een
ontvangstbevestiging.

- Stap3:Zestot 8 wekenvoordatuw zoon of dochterop schoolzalbeginnen, neemtde leerkracht contact metu op. De leerkracht zal
samen metudewenmomenteninplannen zodat uw kind van tevoren nog een aantal keer kan komen wennen. Als uw kind voorheen op
eenandere schoolof peuterspeelzaal heeft gezeten, zullen we ook bij heninformatie over uw kind opvragen, indien u daar
toestemming voor geeft. Uwordt daarna schriftelijk geinformeerd overde inschrijving.

- Stap4:Wanneeruw kind 4 jaar wordt, zalin overeenstemming met de leerkracht van uw zoon/dochter afgestemd worden wanneer zij

met hun eerste schooldag kunnenstarten.
3.5. Leerplichtambtenaar
De leerplichtambtenaaris bereikbaarvia telefoonnummer (0165) 579 747 of per post via postbus 5000, 4700 KA Roosendaal.
3.6. Schorsen en verwijderen

Binnen Nederland geldtde Leerplichtwet, waardooriedere leerling recht heeft op onderwijs. In uitzonderlijke situaties kan het bevoegd
gezag, het College van Bestuur, echter besluiten een leerling te schorsen of te verwijderen. Een dergelijk besluit wordt uitsluitend
genomen wanneer sprake isvan ernstige omstandigheden waarbij het welzijn, de veiligheid of de onderwijskwaliteit binnen de schoolin
het geding komt.

Aanleiding voorschorsing of verwijdering kan gelegen zijnin het gedrag van de leerling. Daarnaast kan ook het gedrag of de opstelling van
ouders/verzorgers ertoe leiden dat de samenwerking tussen school en thuis zodanig onder druk komt te staan dat voortzetting van de
plaatsing nietlanger mogelijkis.

Bijeenvoorgenomen schorsing of verwijdering handelt de school zorgvuldig en volgens de geldende wet- enregelgeving. De werkwijze
en procedures zijn vastgelegd in het protocol Schorsen en Verwijderen van Lavoor-Morelberg. Dit protocolis op verzoek verkrijgbaar bij de
directie.



4. De effecten van

het onderwijs

4.1 Toetsen
Om ontwikkelingsaspecteninbeeld te brengen, gebruiken we verschillende hulpmiddelen: '
. Ingroep 1-2 observeren en registeren wij ontwikkelingsaspecten aan de hand van het Leerlingvolgsysteem (LVS) "KIJK". Zo

bevorderen we eensoepele doorstroming van spelend lerenin groep 1-2 naarschools leren in groep 3.

. Op het gebied van de Sociaal Emotionele Ontwikkeling (LVS SEO) maken we vanaf groep 3 gebruik van de KiVa vragenlijsten.
Bijzonderheden kunnen we zo tijdig signaleren en aanpakken. Welbevinden, sociale lijnen en schoolbeleving worden op deze
manier zichtbaar.

. CITO Leerlingin Beeld: Voor de groepen 3 tot en met 8 gebruiken we, naast de methode gebonden toetsen, Cito-toetsen om de
leervorderingenvan uw kind goed te volgen. De resultaten hiervan verwerken wein het leerlingvolgsysteem Esis.

Wijnemen de toetsen af volgens de KPO-toetskalender. Om eenduidigheid bijde afname te garanderen heeft onze school een
toetsprotocolopgesteld.

4.2 Leerling in beeld - cito toetsen

Wijnemen vanaf groep 3 tweemaal perschooljaar Leerling in Beeld Cito-toetsen af. Met deze toetsen kunnen wij de vaardigheidsgroei van
onze leerlingeninbeeld brengen (ontwikkelingsperspectief). Hebben onze leerlingen geleerd in de afgelopen periode? Zo ja, hebben zij
voldoende geleerd of kunnen wij er nog meer uithalen. Zo nee, waar ligt de oorzaak? Wat kan de leerkracht doen om nog beteraan te
sluiten bij de onderwijsbehoeftenvan de leerlingen? De Cito scores geven ons de gelegenheid om de resultaten van ons onderwijs te
vergelijken met het landelijk gemiddelde. Indien nodig zullen wij hierop anticiperen, dit verwerken de leerkrachten in de groepsaanpak. In
een MARAP (managementrapportage) worden per KPO-school de resultaten verwerkt en geanalyseerd, zodat we ook op KPO-niveau de
resultaten met elkaar kunnen vergelijken.

4.3 Verwijzing naar het Voortgezet onderwijs

Hoe komt Lavoor-Morelberg tot een definitief schooladvies?

Doordat we de leerlingen alvanaf het begin van hun schoolloopbaan goed volgen, ontstaat er een goed cognitief beeld van de leerling.
Deresultatenvande Leerling in Beeld - Citotoetsen worden door de leerkrachten en de intern begeleider geanalyseerd en door de
leerkrachtenin een groepsbespreking toegelicht. Doorde groepen op schoolniveau te besprekenisvoorieder teamlid duidelijk wat er
indeschoolspeelt en bekend hoe we de onderwijsbehoeften nog beter op de leerlingen kunnen afstemmen.

Lavoor-Marelberg vindt het belangrijk dat er mét (en niet over) de leerlingen gesproken wordt over hun ontwikkeling op school. Bij
rapportgesprekken zijn zowel ouder(s)/verzorger(s) en de leerling waar het om gaat bij het gesprek aanwezig. Bij zorggesprekken
kanervoor gekozen worden om de leerling niet altijd te laten aansluiten. Tijdens het rapportgesprek wordt het
ontwikkelingsperspectief (mini-grafieken Leerling in Beeld) aan ouders getoond. Aan de hand van de mini-grafieken kan de
leerkracht de ontwikkeling per vakgebied, per meetmoment, laten zien.

Vanaf eind groep 6 laat de groepsleerkrachttijdens het rapportgesprek het ontwikkelingsperspectief en de Plaatsingswijzer zien. De
Plaatsingswijzer toont een “voorzichtig” beeld van een (op dat moment) mogelijk uitstroomprofiel van de leerling. Hierbijwordt er
rekening gehouden met de meetmomenten die erin groep 7 en 8 nog gaan zijn en dat het uitstroomprofiel nog kan veranderen.
Daarnaast kijken wij als schoolnaar het totaalbeeld van de leerling (o.a. planning/organisatie, aandacht/concentratie, werkhouding,
welbevinden, sociaal-emotionele ontwikkeling etc.) enis een toets één onderdeel van de totstandkoming van een uiteindelijk
definitief schooladvies.

Eind groep 7 geeft de groepsleerkracht een oriéntatieadvies. Wij vinden het als school belangrijk dat het oriéntatieadvies (eventueel)
nog naar boven bijgesteld kan worden. Het oriéntatieadvies heeft voornamelijk als doel eenrichting te gevenaan hetvervolgonderwijs
en dat leerlingen met hun ouders gerichter scholen kunnen gaan bezoeken.

Netvoorde Doorstroomtoets, midden groep 8, krijgen de leerlingen een voorlopig schooladvies. Het voorlopig schooladvies wordt
alleen bijgesteld wanneer op de Doorstroomtoets een hoger advies uitkomt én dit voor de leerling ook passend en wenselijkis.
Wanneer dit bijeen leerling het gevalis, zal dit altijd in overleg met de ouders en de leerling besproken worden. Na de
Doorstroomtoets ontvangen de leerlingen hun definitieve schooladvies.



5 Kwaliteit als
prioriteit

Structurele aanpak

Werken met kinderen vraagt om kwaliteit. Wij willen datgene uit uw kind halen wat erin zit! Daarom streven wij naar kwaliteit, zowel
organisatorisch als inhoudelijk.

Wijdoen ditdooronderstaande onderwerpen dagelijks op onze agenda te zetten:

1. Pedagogisch klimaat;
Een goed pedagogisch klimaat is de basis om tot leren te kunnen komen. Wijvolgen het welbevinden van onze leerlingen via de
KIJK observatiemethode, KiVa vragenlijsten en sociogrammen. Het kind staat centraal. Wij voeren aan het begin van het
schooljaar met elk kind en ouder/ verzorger een kennismakingsgesprek om de verwachtingen naar elkaar uit te spreken en
persoonlijke doelen te stellen. Vanaf groep 6 voeren we drieluikgesprekken (kind-ouder-leerkracht) tijdens de rapportavonden.
Tevensvoeren we metelk kind kindgesprekken in het kader van welbevinden en leerbehoeftes.

2. Passendeopbrengsten;
Wijhebben ons pervakgebied doelen gesteld. Wij willen de doelen voorelk kind reéel en uitdagend houden, wij willen onze
kinderen laten presteren en ontwikkelen naarvermogen. Met een MARAP (managementrapportage) brengen wij de groeivan
groepenen leerlingenin beeld.

3. Uitslagentevredenheidpeiling;
De peilingenvan de ouders, leerlingen en personeel vormen mede de basis voor onze aandachtspunten van de komende jaren.

4. Gesprekken metVoortgezet onderwijs;
Hetvoortgezet onderwijs stuurt een paar maal perjaarde vorderingenlijsten van onze oud-leerlingen toe. Wijblijven zo op de

hoogte van de resultaten en zientevens of ons advies tijdens de adviesgesprekken in overeenstemming is met de werkelijkheid.

5. Scholing;
Onsteamschoolt zich jaarlijks op het gebied van Passend Onderwijs en nieuwe eigentijdse onderwijsmethodes.

6. In-enexterne kwaliteitsonderzoeken;
Regelmatig vindt ereen kwaliteitsonderzoek plaats door Inspectie van het Onderwijs of een auditteam van KPO.

7. Klassenbezoek;
Regelmatig komteen collega, intern begeleider of directeur op klassenbezoek.

8. Ontwikkeldoelen;
Natuurlijk kijken wijals schoolverder dan het lopende schooljaar. Voor de beleidsperiode 2024-2027 hebben we diverse

ontwikkel- doelen vastgesteld zodat we ook de komende jaren onze onderwijskwaliteit verder versterken.

Op bovenstaande manieren kunnen wijons onderwijs en aanpak nog beter afstemmen op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.




6. ‘e Betrokkenheid
van ouders

Ouderbetrokkenheid

Ouderbetrokkenheid is een gelijkwaardige samenwerking. Dit uit zich enerzijds in meehelpen en ondersteunen bijactiviteiten en
anderzijdsin positief kritisch meedenken. Uw betrokkenheid draagt bijaan een goede attitude, positief welbevinden en schoolsucces van
uw kind! Als ouders en schoolsamenwerken bevorderen wij gezamenlijk de ontwikkeling en kansen van uw kind(eren). Dit betekent ook
goede afspraken maken over de wederzijdse verwachtingen en over de waarden en normen die op Lavoor-Morelberg gelden. De
betrokkenheid en samenwerking tussen ouders en school vinden wij belangrijk omdat de samenhang in de opvoeding thuis enin het
onderwijs een positief effect kan hebben op de ontwikkeling en de schoolprestaties van de kinderen.

6.1 Vormen van ouderbetrokkenheid

Wij kennen verschillende vormen van ouderbetrokkenheid:

. Hulp bijactiviteiten/ vervoer;

. Informele gesprekken met de teamleden;
. Formele gesprekken met de teamleden;
. Ouderactiviteitencommissie;

. Medezeggenschapsraad (MR).

Ouderactiviteitencommissie

Schoolenouders organiserenin een goede relatie leuke en leerzame activiteiten voor uw kind(eren). Onze ouderactiviteitencommissie
vindthetvanbelang dat de tijd die kinderen op schooldoorbrengen zo leerzaam en plezierig als mogelijk verloopt. De
ouderactiviteitencommissie helpt mee met het organiseren van verschillende activiteiten. Zijvergaderen een aantal keer per schooljaar.
Hierworden o.a. de activiteiten besproken en geévalueerd.

De Medezeggenschapsraad (MR)

Het KPO en de directie van de schoolbepalen het beleid, hetis de taak van de MR onze school te adviseren enin te stemmen met het
gezamenlijk uitgezette beleid. In de MR bespreken we alles wat belangrijkis voor de school, zoals schoolgids, scholingsplan,
schoolorganisatie, enzovoorts. Met de bevoegdheden die de MR heeft, kan zij zich inzetten voor het belang van kinderen, ouders en het
personeel. Onze MR bestaat uit 4 leden: 2 ouders en 2 leerkrachten. E-mail: mr.morelberg@lavoorkpo.nl. Bovenschools hebben wij ook
een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR KPO).

Klassenouders en hulpouders

Wijwerken graag met hulpouders. Zijondersteunenin overleg met de leerkracht en/of werkgroep verschillende activiteitenin de groep of
schoolbreed. Elke leerkracht maakt afspraken met de eigen klassenoudervoor de organisatie en afstemming van activiteiten gedurende
hetbetreffende schooljaar.

Vrijwillige ouderbijdrage

De wetgevingm.b.t. de vrijwillige ouderbijdrageis helder. De bijdrage is op vrijwillige basis en geen enkel kind mag worden uitgesloten van
activiteiten die door de school worden georganiseerd. Scholen merken intoenemende mate dat ouders als gevolg van de stijgende kosten
van het levensonderhoud noodgedwongen kiezen om de vrijwillige ouderbijdrage niet te voldoen.

Hetsamenvierenis een essentiéle en voorwaardelijke levenservaring voor kinderen. Omin de basis dit te garanderen vooralle kinderen en
de toenemende kansenongelijkheid tussen kinderen te verkleinen maken we gebruik van hetbudget “Het leven vieren”.
Hetschoolbestuurstelt perkind, perschooljaar een basisbedrag ten behoeve van vieringen en bijzondere activiteiten ter beschikking.
Daarnaast wordterdoorde schooleen vrijwillige ouderbijdrage gevraagd t.b.v. specifieke activiteiten zoals schoolreis en schoolkamp. Dit
isafgestemd met de oudervereniging volgens de Wet op de Medezeggenschap. De vraag om de (vrijwillige) ouderbijdrage voor de
themadag van groep 1/2 (10 euro), de schoolreis voor groep 3t/m 8 (34,50 euro) en het schoolkamp voor groep 8 (67,50 euro) zullen aan
hetbeginvan het nieuwe schooljaarvanuit de directie, via Social Schools, worden gedeeld.



In Roosendaal wordt samengewerkt met drie stichtingen die hulp kunnen verlenen. Stichting Jeugd Cultuur Fonds voor de kosten van
culturele activiteiten, Stichting Paul voor sportactiviteiten en Stichting Leergeld voor allerlei kosten op het gebied van onderwijs en welzijn.
Stichting Leergeld richtzich op ouders /verzorgers van schoolgaande kinderenin de leeftijd van 4 tot 18 jaar, die het financieel niet goed
meerrond kunnen krijgen. Als de bijzondere bijstand of andere regelingen voor tegemoetkomingen in de kosten niet of niet voldoende hulp
bieden kunnen deze ouders een beroep doen op Stichting Leergeld Roosendaal.

Eenaanvraagvoorondersteuning door Stichting Leergeld kan telefonisch op maandag en woensdag tussen 10.00 en 13.00 uur: tel. 0165
399150. Ook schriftelijk kan een aanvraag geplaatst worden bij Stichting Leergeld Roosendaal, Postbus 215, 4700 AE Roosendaal of per
E-mail: leergeld.rsd@kpnmail.nl. Indien ouders een verzoekindienen bij Leergeld worden zij bezocht door medewerkers van Stichting
Leergeld omhet probleem te bespreken. Voorverdere informatie willen wij u graag verwijzen naar de door het ministerie uitgebrachte
brochure "De ouderbijdrage, vrijwillig verplicht".

6.2 Informatievoorziening aan de ouders

U, als ouder/verzorger, wordt op verschillende manieren geinformeerd.

Kennismakingsgesprek

Wijvoeren aan hetbeginvan hetschooljaar metelk kind en ouder/ verzorger een kennismakingsgesprek. In dit gesprek leren ouders en de
nieuwe leerkracht(en) elkaar beter kennen en worden achtergronden, verwachtingen en doelen met betrekking tot de brede ontwikkeling
van het kind samen besproken.

Informatieavond schoolverlaters
De oudersvan groep 8 nodigen we ook nog uit voor een speciale avond, waarbij we informatie geven met betrekking tot de schoolkeuze na
de basisschool.

KIJK gesprekken
Twee keer perjaarwordt de KIJK observatielijst voor de groepen 1 en 2 besproken. De ouders krijgen na een gesprek over de KIJK
observatie lijst een uitdraaivan de observatie mee.

Rapportgesprekken/Ouder-kind gesprekken
De groepen3t/m8ontvangentwee keer perschooljaar hunrapport. Wijnodigen u uit om de resultaten van uw kind te komen bespreken.

Spreekuur
Tussen derapporten doorkennenwe ook de spreekuurtjes. De leerkracht kan u hiervoor uitnodigen. Wanneeru zelfiets te vragen of op te
merken heeft, kuntu ditookaangeven.

Tussentijds contact
Uiteraard bentu als ouderaltijd welkom op schoolenis het mogelijk om naast deze vaste contactmomenten met de leerkracht of de directie
een afspraak te maken.

Social Schools
Wijwerken met eendigitaal communicatiesysteem: via "Social Schools" hebben ouders en/of verzorgers toegang tot alle schoolinformatie
die op hun kind betrekking heeft.

Lavoor-Morelberg nieuws

De meestrecenteinformatie ontvangt u digitaal. Deze informatie ontvangen alle ouders via Social Schools en staat op onze website. Eén
maal per maand verschijnt de Lavoorbode met daarin onderandere leuke eninteressante informatie over de schoolen het onderwijsin het
algemeen.

Website/Facebook/Instagram
Onze website bevatactuele informatie. Onze Facebookpagina en onsinstagramaccount (kpolavoormorelberg) geven metregelmaat een
indruk van onze activiteiten.
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Gescheiden ouders

Inelke klas zit wel een kind van gescheiden ouders. ledere ouder heeftin principe recht op informatie van de school over zijn of haar kind.

Datis hetuitgangspunt bijalle scholen van KPO. Erzijn echter welverschillen. De ene ouder heeft recht op meerinformatie dan de andere.

Dat heeft te maken met de wettelijke hoedanigheid waarin de ouders verkeren.

1. Vooroudersdie metelkaargetrouwd zijn of samenwonen en die het gezag over hun kinderen hebben, is de situatie het
makkelijkst. Zij krijgen steeds gezamenlijk alle informatie over hun kind.

2. Vooroudersdie gescheiden zijn, die niet meer bij elkaar wonen en die wel het gezag hebben, ligt het nietanders. Zijhebben
allebeirecht op alle informatie over hun kind.

3. Oudersdie geengezag (meer) hebben over hetkind, hebben ook recht op informatie over hun kind. De ouder zal daar echter wel
zelf om moetenvragen. De school hoeft uit zichzelf geeninformatie te geven aan deze ouders. De school kan weigeren om
informatie te geven als datingaat tegen het belang van het kind. Dit kan enkel na grondig onderzoek van de situatie en wanneer
de weigering schriftelijk wordt gemotiveerd.

6.3 Schoolcontactpersoon

Alsueenklachtheeftenuwilt niet naar de leerkracht en/of de directie, dan kunt u naaronze schoolcontactpersoon: Sylvana Fortuin.
De belangrijkste taak van de schoolcontactpersoonis zorgen voor de eerste opvang bijeen klacht enis verplicht tot geheimhouding. Zij kan
uhelpen metdetevolgen procedure en helpenuwaarwenselijk naar de externe vertrouwenspersoon.

Schoolcontactpersoon
Sylvana Fortuin: s.fortuin@kporoosendaal.nl

Bovenstaande leerkrachtis ook aanspreekpuntvoorouders en leerlingen bijvragen overo.a. seksuele intimidatie en machtsmisbruikin
hetalgemeen. Dit geldt voor zaken die zich afspelen binnen de schoolsituatie en vooralle andere activiteiten die onder
verantwoordelijkheid van de school worden georganiseerd. Voor problemen buiten de schoolsituatie is de groepsleerkracht de aan te
spreken persoonvoor leerlingen en ouders.

Klachtmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld:
Meldpuntvertrouwensinspecteurs: 0900-1113 111
Voor meerinformatie met betrekking tot de klachtenregeling verwijzen wiju naar de bovenschoolse gids via onze website.

Belangrijke onderwijs gerelateerde nummers:
Inspectie van het Onderwijs. Vragen over onderwijs: 088-6696060 | info@owinsp.nl | www.onderwijsinspectie.nlLeerplichtambtenaar:
postbus 5000, 4700 KARoosendaal | 0165 - 579747




Kinderen mogen gedurende de schooldag gebruikmaken van het toilet. Om de rust en structuur binnen de groep te behouden, stimuleren

Wc gebruik en zindelijkheid - groep 1

wijwel dat toiletbezoek zoveel mogelijk plaatsvindt buiten de instructiemomenten om. De kinderen gaan zelfstandig naar het toilet.
Wijverwachten dat kinderen bij de start op schoolin principe zindelijk zijn en zelfstandig gebruik kunnen maken van het toilet. Op schoolis
eenwc-verkleineraanwezig, hetis daarom niet nodig om zelf een wc-verkleiner mee te geven.

Kleine ongelukjes kunnen uiteraard voorkomen. Hiervoor hebben wijreservekleding en verschoningsmateriaal beschikbaar. Wij
verzoeken uvriendelijk de gebruikte kleding gewassen retour te geven. Daarnaast kan het prettig zijn om een extra setje kleding in de
schooltasvanuw kind mee te geven.

Wanneersprake isvan ontlasting in de kleding, nemen wij contact op met ouders/verzorgers met het verzoek hun kind op te halen of zelf te
komenverschonen. De schoolbeschiktniet over de faciliteiten om kinderen hierin te verzorgen.

Daarnaastbehoort hetverschonenvankinderen niet tot de onderwijskundige taken van onze medewerkers. Onze leerkrachten zijn
verantwoordelijk voor het verzorgen van goed onderwijs en de begeleiding van de groep, waardoor wij ouders/verzorgers vragen hier zelf
verantwoordelijkheid in te nemen wanneer dit nodig is. Mochten ermedische redenen zijn, dan denken wij uiteraard graag met u mee.

Ziekmelden
Alsuw kind ziek is of om een andere onvoorziene reden de school niet kan bezoeken dan meld je dit via Social Schools/ absenties bij de
leerkrachtvan de groep.

Wanneer eenkind tijdens schooltijd nietin de klas verschijnt zonder dat ons eenreden bekend is, nemen wij contact metu op om te
vernemen of allesin ordeis. Hiervoor gebruiken we het (nood)telefoonnummer dat u ons bijaanmelding hebt opgegeven. Ook wanneer uw
kind op schoolziek wordt of iets overkomt, gebruiken we ditnummerom u te informeren.

Verlof

De leerplichtwet kent geen snipperdagen. Maarin bijzondere omstandigheden kan wel extra verlof worden aangevraagd. Wij werken
vanuitderegels zoals die door derijksoverheid zijn vastgesteld. Informatie hierover kuntuvragen bij de directie. U kunt ook terecht bij de
leerplichtambtenaarvan de gemeente.

Mobiele telefoons en Smartwatch

Tegenwoordigis hetbezitten van een mobiele telefoon of andere devices de gewoonste zaak van de wereld. Wij zijn van mening dat het
persoonlijk gebruik hiervan op schoolstorendis voor de lessen. Hetaan hebben staan van mobiele devices of smartwatch is dan ook niet
toegestaan. Uitoogpuntvan beschadiging of verlies, adviseren we de kinderen geen mobiele devices of smartwatch mee naarschool te
latennemen. KPO Roosendaal en Lavoor kunnen niet aansprakelijk worden gesteld voor beschadiging, verlies of diefstal van mobiele
devices of smartwatches. Als kinderen toch een mobiele device mee naarschoolnemen, leveren ze die aan het begin van de lesdag bij de
leerkrachtin. Aan het einde van de lesdag kunnen ze deze weer bij de leerkracht ophalen. Ditalleen na schriftelijke afspraak tussen ouders
enschool. Wijverwijzen hier naar het beleid van KPO: mobiele_telefoon_devices_beleid.pdf

Wet op de Privacy: Algemene verordening gegevensbescherming (AVG)
Per25mei2018is de nieuwe wet op de privacy ingegaan. Alle documenten die hierop van toepassing zijn vindt u op de website van
KPO: Privacy

Doelbinding
Terinspectie mogen we alleen persoonsgegevens verwerken als datvoor onze wettelijke taken noodzakelijkiis.

Foto's en filmopnames

Gedurende hetschooljaar maken leerkrachten en/of ouders bijallerleiactiviteiten foto's/ films. Deze foto's plaatsen we alleen in de
schoolgids, op de website en/of Facebook van onze schoolals u hiervoor toestemming heeft gegeven. Deze toestemming geeft u wel of
nietdoorbinnen ons systeem 'Social Schools'de dooru gekozen optie aan te vinken.




Sponsoring
Alseropdeschoolsprakeisvanenige vormvansponsoring dan zalde leiding van de school zich houden aan de voorschriften die verstrekt
zijn door het ministerie van Onderwijs en Wetenschappen.

Kober kinderopvang

Zoektukinderopvang? Op onze schoolis kinderopvang gerealiseerd door Kober: Locatie Morelberg 102 Dol-fijn. "Wij bieden goede,
professionele kinderopvang voor kinderen van 0-13 jaar bijuin de buurt vooriederkind.” Bel: (076) 504 56 01. Mail: serviceteam@kober.nl
of kijk op www.kober.nl

Koberkinderopvang biedt gemak en ondersteuning aan werkende ouders. Informatie van Kober Kinderopvang.

Je kind gaat naar de basisschool. Een schooldag duurt vaak minder lang dan een werkdag. Een dilemma van veel ouders. Hoe los je dit op
een leuke en goede manier op? Kom eens een kijkje nemen bij Kober kinderopvang! Samen zoeken we naar opvang die het beste past bij
wat jullie zoeken.

Meerdan 15.000 kinderen maken al gebruik van de opvangmogelijkheden van Kober kinderopvang. Ook jouw kind is van harte welkom, je
kuntkiezen uit:

Buitenschoolse opvang (4-13 jaar)

De buitenschoolse opvang van Koberis altijd vlak bij de basisschoolvan jouw kind en vaak zelfs in de school. We zijn tot 18.00 uur open. Niet
alleen naschooltijd, maar ook vdorschool, tijdens schoolvrije dagen enin de vakanties. We hebben een ruim aanbod aan activiteiten, zo
ontdekt je kind nieuwe talenten eninteresses. Wil je kind chillen met vriendjes? Dan kan dat ook!

Kinderdagverblijf (0-4 jaar)
Kiesjevooreen kinderdagverblijf? Dan zit je bij Kober goed. We geven je kind alle zorg, liefde en aandacht die het nodig heeft. We spelen,
lezenvoor, knuffelen enzorgen dat je kind in zijn eigen tempo kan groeien en leren.

Peuteropvang/peuterspeelzaal (2-4 jaar)
Op de peuteropvang wentjouw kind niet alleen aan een nieuwe omgeving, maar leert het ook omgaan met andere peuters. Spelenderwijs
bereiden wijde peutersvoor op de basisschool, zodat de overgang makkelijkeris.

Wijwerken nauw samen. Onze visie op onderwijs sluit mooi aan op de visie van Kober. We zetten samenin op voorschoolse educatie, delen
onze expertises, kijken naar doorgaande leerlijnen en organiseren gezamenlijke activiteiten. Zo geven we de allerkleinsten de kans om
zichzo goed mogelijk te ontwikkelen zodat de stap naar het basisonderwijs kleiner en gemakkelijker wordt. Als u vragen of suggesties
heeftdan bentuvanharte welkom om binnen te lopen! De pedagogisch professionals staan u graag te woord.

Inveelgevallenkrijgje een bijdrage in de kosten via de kinderopvangtoeslag van de Belastingdienst.

De hoogte hiervan hangtafvan jeinkomen en gezinssituatie. Met de rekentool op onze website kun je uitrekenen hoeveel je maandelijks
betaaltenwatje vande belastingdienst terugkrijgt. Kindertoeslag geldt voor het kinderdagverblijf, peutertuin en de buitenschoolse
opvang.

Heb je eenvraag of wil je meerinformatie? Neem dan contact op met het Kober serviceteam via (076) 504 56 05 of serviceteam@ kober.nl




Bijlagen

Citoscores Eindtoets
Inonderstaande tabelziet u de CITO-scores Eindtoets basisonderwijs. Ditis de ongecorrigeerde score. Dit houdt in dat er geen rekeningis
gehouden met correcties als leerlinggewicht.

Schooljaar KPO Basisschool Lavoor-Morelberg Landelijk gemiddelde

2022 538,6 534,6
2023 538,0 534,9
2024 181 176
2025 178 176
2026 172 175

In 2024 zijn wij overgegaan naar CITO Leerlingin Beeld. De toetsscores van de doorstroomtoets zijn veranderd t.o.v. de eerdere
CITO Centrale Eind Toets.

Uitstroomgegevens voortgezet onderwijs (VO) Lavoor-Morelberg

Het voortgezet onderwijs stuurt een paar maal perjaar de vorderingenlijsten van onze oud-leerlingen toe. Wij blijven zo op de hoogte van
deresultaten enzien tevens of ons advies tijdens de adviesgesprekken in overeenstemming is met de werkelijkheid. Hieronder ziet u een
overzichtvan de uitstroomvan onze leerlingen.

PRO VMBO K/B VMBO TL MAVO HAVO HAVO HAVO VWO VWO

2021-2022 4 5 3 7 4

2022-2023 2 2 3 4 2

2023-2024 2 4 2 1 2 10

2024-2025 1 4 1 3 2 5

2025-2026 1 6 1 2 4 0
Schooltijden

Dagen Groepen 1-8

Maandag 08.30-14.30

Dinsdag 08.30-14.30

Woensdag 08.30-12.30

Donderdag 08.30-14.30

Vrijdag 08.30-14.30
Studiedagen team

Datum: Dag (deel) Leerlingen vrij

Maandag 5 oktober 2026 Hele dag Groep 1-8

Woensdag 11 november 2026 Hele dag Groep 1-8

Vrijdag 5 maart2027 Hele dag Groep 1-8

19t/m 21 mei 2027 Woensdag, donderdag, vrijdag Groep 1-2 vrij (schoolkamp groep 8)

Vrijdag 28 mei 2027 Hele dag Groep 1-8

21t/m25juni2027 Hele week Groep 1-8

Vrijdag 16 juli 2027 Hele dag Groep 1-8

Alle vrijdagen voor een vakantie zijn de leerlingen om 12.00 uur uit.
Let op! Ook de laatste schooldag (vrijdag 23 juli) zijn de leerlingen om 12.00 uur uit.




*De kleuters zijn met het schoolkamp van groep 8 vrij op woensdag, donderdag en vrijdag.

Herfstvakantie 19 oktobert/m 23 oktober 2026
Kerstvakantie 21 december2026t/m 1januari 2027
Voorjaarsvakantie 8 februarit/m 12 februari 2027
Goede vrijdag 26 maart 2027

Tweede Paasdag 29 maart 2027

Koningsdag 27 april 2027 (valt in meivakantie)
Meivakantie 26 aprilt/m 7 mei 2027
Bevrijdingsdag 5mei 2027 (valtin meivakantie)
Hemelvaart 6en7mei2027 (valtin de meivakantie)
Pinksteren 17 mei 2027

Zomervakantie 26 julit/m 3 september 2027

Vakken en methoden
Inonderstaande lessentabel wordt weergegeven welke vakken en
methoden erin welke jaargroepeningezet worden.

Vakken en methoden 1 2 3 4 5 6 7 8
Pedagogisch klimaat

KiVa X X X X X X X X
Rekenen

Rekenrijk X X

Gecijferdheid bewustzijn X X

Pluspunt 4 X X X X X X
Taal/lezen

Kleuteruniversiteit X X

Slimme kleuter X X

Fonemisch bewustzijn X X

Veilig leren lezen - Kim Versie X

Staal taal X X X X X
Staalspelling X X X X X X
Atlantis X X X X X
Humpie Dumpie X (X)

Schrijven

Krullenbol X X

Pennenstreken X X X X
Wereldoriéntatie

Wijzer - Aardrijkskunde X X X X
Argus Clou - Geschiedenis X X X X
Natuurzaken - Natuur X X X X X X
Studievaardigheden

Blits X X X
Engels

Stepping Stones Junior X X X X X X X X
Verkeer

Wijzer X X X X X X X X
Verkeersweek (goed verlicht) X X X X X X X X
Gymnastiek

Basislessen bewegingsonderwijs X X X X X X X X
Gyminspiratie X X X X X X X X
Cultuur

Muziek (vakdocent) X X X X X X X X
1-2-3-ZING X X X

Cultuurcompaan X X X X X X X X
Vitamine C X X X X X X X X

Executieve functies

Breinhelden X X X X X X X X




