
Notulen KCR vergadering d.d. 2 september 2025 

Aanwezig:  Marco, Patrick, Rens, Karin, Karen, Maaike, Kenneth, Manon 

Afwezig m.k.g. Marian, Marloes. 

Opening  
om 19.05 uur 

Mededelingen en actualiteit.  
Luizencontrole 
Luizencontrole op opvang en pto is (nog) niet geregeld. Lastig om te regelen omdat opvang en 
pto wisselende groepen en daarmee wisselende ouders hebben. Het is wel wenselijk om het te 
regelen om de peuters ook te laten wennen aan een luizencontrole. Directie gaat ermee aan de 
slag. Oplossing is complex. Graag kindcentrum breed zelfde aanpak. Voorstel: op de dag dat het 
luizencontrole in unit 2 is, de aanwezige peuters meenemen 

OC mail 
OC mail: (op website staan nog oude mailadressen.) Op OC mail is een vraag binnengekomen 
om een bridgeles te geven (scholenbridge). De mail wordt doorgestuurd naar de betrokken 
collega's om eventueel in een flexles of level-up klas aan te bieden. 

Thematijd 
Thematijd samen met peuters en groep 1 gaat nu officieel van start. Periodes zijn van vakantie 
tot vakantie. Tot herfstvakantie is het op donderdag. Van herfst tot Kerst is het op dinsdag zodat 
iedere peuter aan bod kan komen. 

Notulen 
Geen opmerkingen, zijn hiermee vastgesteld. Ze zullen worden geanonimiseerd en vervolgens 
doorgestuurd om op de website te plaatsen. 

Actiepunten 
Alle acties zijn naar tevredenheid uitgevoerd. 

Opmerking: Het is wenselijk om volgend jaar de aanmaak van de schoolgids op een andere wijze 
te regelen. Het proces om tot de schoolgids te komen verloopt momenteel erg inefficiënt, 
waarbij opmerkingen en aanvullingen vaak niet worden verwerkt door de externe uitvoerende 
partij. 



Activiteitenplan:  

Voorstel prijsstelling kinderopvang 
Voorstel prijsstelling kinderopvang hoofditem de komende periode. Voorstel werd voorheen aan 
OC gepresenteerd. Nu aan gehele KCR maar OC geleding geeft uiteindelijk het advies. Voor de 
volgende vergadering wordt hier ruime tijd voor geagendeerd, wellicht het enige agendapunt.  

Ingekomen post en mededelingen 
geen, alleen spam. 

Directie. 
Ter instemming voor PMR “model werkdruk en professionalisering” en 
“Werkverdelingsbeleid 2025-2026”.  Elfri legt nog even kort uit wat het inhoudt en wat in 
‘model werkdruk’ voor oplossingen zijn bedacht om werkdruk te verminderen: PM-er 
inzetten tijdens beredeneerd aanbod en spelbegeleiding tijdens buitenspelen. Dit leidt 
tot (nog) meer integratie. Evaluatie na Kerst. Bij ziekte binnen de opvang gaat opvang 
altijd voor. 
Rens en Karin keuren ‘model werkdruk’ officieel goed d.m.v. handtekening van Rens. 
Opmerking bij ‘werkverdelingsbeleid’: volgend jaar omschrijven wat een beginnend 
leerkracht is in de begrippenlijst.  
Keuze voor medewerker wanneer vakleerkracht les geeft. Heeft de directie in beeld 
welke keuzes de medewerkers maken? Dit is van belang voor de aftrek. 
Met de opmerkingen benoemd en opgeschreven door Elfri wordt ook dit stuk 
goedgekeurd. 
Het jaarplan en de Kindcentrumgids is ter kennisgeving aangenomen. Is voor de vakantie 
al (onder tijdsdruk) goedgekeurd. Nu officieel d.m.v. handtekening. KCR spreekt uit dat 
het eigenlijk heel vreemd is en niet klopt; je stemt in met iets dat al lang en breed bij de 
gezinnen ligt. Oorzaak ligt grotendeels bij het proces. Rens legt dit probleem voor in de 
GMR.  
Ter instemming voor PMR “model werkdruk en professionalisering” en “Werkverdelingsbeleid 
2025-2026”. De toelichting wordt nog kort gegeven over de inhoud en welke oplossingen in het 
‘model werkdruk’ zijn bedacht om werkdruk te verminderen: inzet van een PM-er tijdens 
beredeneerd aanbod en spelbegeleiding tijdens het buitenspelen. Dit leidt tot (nog) meer 
integratie. Evaluatie vindt plaats na Kerst. Bij ziekte binnen de opvang krijgt opvang altijd 
prioriteit. 

Het ‘model werkdruk’ wordt officieel goedgekeurd door ondertekening. 

Opmerking bij ‘werkverdelingsbeleid’: volgend jaar omschrijven wat een beginnend leerkracht is 
in de begrippenlijst. 

Keuze voor medewerker wanneer vakleerkracht les geeft. Heeft de directie inzicht in welke 
keuzes medewerkers maken? Dit is van belang voor de aftrek. 

Met de genoemde en genoteerde opmerkingen wordt ook dit stuk goedgekeurd. 



Het jaarplan en de Kindcentrumgids zijn ter kennisgeving aangenomen. Deze zijn voor de 
vakantie al (onder tijdsdruk) goedgekeurd en nu officieel door ondertekening. KCR spreekt uit dat 
het eigenlijk heel vreemd is en niet klopt; er wordt ingestemd met iets dat al bij de gezinnen ligt. 
De oorzaak ligt grotendeels bij het proces. Dit probleem wordt voorgelegd in de GMR. 

GMR. 
Volgende week vindt de eerste vergadering plaats. Het hierboven genoemde punt wordt 
ingebracht. 

Communicatie naar buiten.  
De notulen worden doorgestuurd voor plaatsing op de website. Na de volgende vergadering 
wordt er een kort verslag voor Social Schools en het Ouderportaal (kinderopvang) opgesteld over 
de laatste twee vergaderingen. 

Er wordt nog een foto doorgestuurd. 

Mailadressen worden aangepast op de website. Onder de kopjes Onderwijs en Opvang staan 
nog de oude e-mailadressen. Deze actie wordt doorgegeven aan de verantwoordelijke collega.  

Rondvraag. 
Er wordt aangegeven dat er niet duidelijk is gecommuniceerd dat de ouderbijdrage ook voor de 
schoolreis en het kamp vrijwillig is. Zoals nu gecommuniceerd wordt, lijkt het een verplichting. 
Het is wettelijk geregeld dat ouderbijdrages niet meer verplicht geïnd mogen worden. Dit punt 
wordt meegenomen naar het MT. 

Evaluatie 
geen punten ter verbetering. Strakke leiding door de voorzitter: sluiting vergadering om 20.15 uur. 
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