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1. Voorwoord

Beste lezer,

Voor u ligt het jaarverslag van de MR van het schooljaar 2024-2025. Het was een
bewogen jaar waarin veel belangrijke besluiten zijn genomen over de toekomst van de
school, zoals het schooltijdenonderzoek, het verplaatsen van SO-klassen naar onze
locatie in Bergen op Zoom en het aanstellen van een nieuwe adjunct directeur. Juistin
zulke jaren is medezeggenschap van groot belang, om ervoor te zorgen dat ouders en
personeelsleden op onze school goed vertegenwoordigd zijn.

De MR praat en denkt mee met de schoolleiding over allerlei zaken die de school
aangaan. Dit kan bijvoorbeeld gaan om de schoolgids, het schoolplan en het
formatieplan. De MR krijgt dergelijke voorstellen ter advisering of ter instemming
voorgelegd. MR-leden dienen bij die voorstellen een afweging te maken op basis van
verschillende bronnen, waaronder de meningen van onze achterban. Daarbij neemt de
MR een kritisch-constructieve grondhouding aan. Ook kan de MR zelf agendapunten
inbrengen of voorstellen doen. Voor alle activiteiten geldt: we doen het namens de
ouders en personeelsleden op school en dus houden we ook goed contact met de
achterban. Zo geven we invulling aan onze drie rollen: de controlerende rol, de
vertegenwoordigende rol en de initiatiefrijke rol.

In een jaarverslag legt de MR verantwoording af over wat er namens de achterban is
gezegd en besloten. Veel leesplezier gewenst. Heeft u vragen over dit jaarverslag of
andere vragen voor de MR? Neem dan contact op met de MR via mr@dekameleonkpo.nl

Met vriendelijke groet,
Jack van Uum, Voorzitter MR 2024-2025

Silvana van Loenhout, Secretaris MR 2024-2025

Goedgekeurd door de MR tijdens de vergadering van 18 november 2025 te Bergen op
Zoom.


mailto:mr@dekameleonkpo.nl

2. Ledenlijst medezeggenschapsraad

Naam Lid sinds Geleding Functie

Mark van den Boer November 2024 Ouder Lid

Maarten van den Januari 2022 Ouder Lid tot 17 juni 2025, daarna

Boom voorzitter

Lesley Grootenboer September 2019 Ouder Lid

Ingeborg Kuijer September 2022 Personeel Lid

Silvana van Loenhout | Juni 2023 Personeel Lid tot januari 2024, daarna
secretaris

Jack van Uum September 2019 Personeel | Voorzittertot17 juni 2025,
daarna lid

Jessica Verstraten September 2022 Personeel Lid

Cathy van Zundert Januari 2024 Ouder Lid

In de medezeggenschapsraad worden zowel de ouder- als personeelsgeleding
vertegenwoordigd door 4 personen. Als er meer kandidaten dan open plaatsen zijn,
worden verkiezingen georganiseerd voor de medezeggenschapsraad. De zittingstermijn
van een MR-lid heeft een duur van 3 jaar, daarna kan hij of zij zich herkiesbaar stellen.
Ontstane vacatures door tussentijds vertrek van MR-leden worden conform het
reglement medezeggenschapsraden KPO Roosendaal ingevuld. Hiertoe wordt allereerst
de eerst volgende kandidaat uit de betreffende geleding, die blijkens de vastgestelde en
volledig bekend gemaakte uitslag van de laatst gehouden verkiezingen daarvoorin
aanmerking komt, verzocht de ontstane vacature in te vullen. Indien hij of zij geen
belangstelling meer heeft om de ontstane vacature in te vullen zullen tussentijdse
verkiezingen voor de betreffende vacature worden georganiseerd.



3. Vergaderdata medezeggenschapsraad

- 17 september 2024

- 19 november 2024

- 21 januari 2025

- 18 maart 2025

- 13 mei 2025

- 17 juni 2025

- 27 juni 2025 (extra ingelaste vergadering i.v.m. advies nieuwe adjunct directeur)

4. Doelstellingen medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad is het inspraakorgaan dat door de overheid wettelijk
bevoegd is om met het bevoegd gezag (KPO bestuur) of vertegenwoordiger(s) hiervan
(voor ons de directeur van De Kameleon) te overleggen over de algemene gang van
zaken m.b.t. de school. Het wettelijke kader met daarin de randvoorwaarden waaraan
bevoegd gezag en medezeggenschapsraad moeten voldoen zijn vastgelegd in de WMS
2007 (Wet Medezeggenschap Scholen). Daarnaast is voor een school met speciaal
onderwijs de WEC (Wet op de Expertise Centra) van toepassing.

Binnen deze wettelijke kaders is er een aanvullend KPO-Roosendaal reglement voor
medezeggenschapsraden. Hierin zijn de bevoegdheden van de medezeggenschapsraad
gerelateerd aan één of beider van de geledingen specifiek geformuleerd. Primair hebben
deze betrekking op het verlenen van instemming en/of adviseren t.a.v. het op de
Kameleon gerichte schoolbeleid welke door het bevoegd gezag en/of schooldirectie zijn
geinitieerd. Ook kan de medezeggenschapsraad op eigen initiatief ongevraagd advies
uitbrengen inzake het schoolbeleid. Daarnaast richt de medezeggenschapsraad zich
naar vermogen ook op andere zaken, welke zoal betrekking kunnen hebben op het
bevorderen van de openheid, openbaarheid en het onderling overleg binnen de school.
Tevens waakt de medezeggenschapsraad in het algemeen over zaken als discriminatie
en gelijke behandeling e.d.

De medezeggenschapsraad vergadert ongeveer iedere 6 weken. Om als
medezeggenschapsraad een objectief standpunt te kunnen innemen neemt de directeur
en/of een andere vertegenwoordiger namens het bevoegd gezag deel aan het overleg
waarin hen om toelichting wordt gevraagd m.b.t. het gevoerde of geinitieerde
schoolbeleid c.q. het hieraan gerelateerde school overstijgend beleid. Ook anderszins
kan de medezeggenschapsraad op enigerlei wijze hierbij van informatie worden voorzien
aangaande onderwerpen welke binnen het wettelijk kader tot de bevoegdheden van de
medezeggenschapsraad behoren. Na dit informatieve gedeelte wordt de vergadering
vervolgd zonder directeur/vertegenwoordigers namens het bevoegd gezag.



De vergaderingen van de medezeggenschapsraad zijn binnen het kader van regelgeving
openbaar voor betrokkenen zoals ouders en medewerkers (na aanmelding vooraf). Het
streven van de medezeggenschapsraad is erop gericht om de achterban te informeren
via een nieuwsbrief na iedere MR-vergadering en wanneer bepaalde ontwikkelingen daar
om vragen. Een algemene doelstelling van de medezeggenschapsraad is er tevens op
gericht om het contact met de achterban uit ouder of personeelsgeleding te
intensiveren, en de expertise van de medezeggenschapsraad te vergroten door gebruik
te maken van potentiéle kennis welke onder onze achterban over de voor ons relevante
beleidsdomeinen reeds aanwezig is. Hierdoor hopen we de betrokkenheid vanuit ouders
en personeel t.a.v. de medezeggenschap binnen onze school te vergroten en te
continueren.

Datum vergadering | Onderwerp Instemming /
advies/
procedure /
informatief

17 september 2024 | MR Jaarplan 2024-2025 Procedure MR

MR Jaarverslag 2024-2025 Procedure MR
Ambitiegesprek MR-schoolleiding Procedure MR
Vaststellen werkgroepen MR Procedure MR

Verkiezing MR-leden schooljaar 2024-2025 | Procedure MR
(oudergeleding)

19 november 2024 | Scholing MR 2024-2025 Procedure MR
Schooltijdenonderzoek Informatief/
Advies MR
MR Jaarplan 2024-2025 Procedure MR
MR Jaarverslag 2024-2025 Procedure MR
Schoolbegroting 2025 Informatief
MR-Regelement Procedure MR
21 januari 2025 Ouderbijdrage / bijdrage schoolreis 2024- Instemming OMR
2025 / Informatie PMR
Schooltijdenonderzoek en vervolg Informatief/
Advies MR
Schoolbegroting 2025 vervolg Informatief
Tevredenheidsonderzoek 2025 Informatief /
Advies MR
18 maart 2025 Voorstel schooltijdenmodel Instemming MR

urenberekening 2025-2026

Ouderbijdrage / bijdrage schoolreis 2024- Instemming OMR
2025 / Informatie PMR

Urenberekening en schooltijden 2024-2025 | Instemming MR

Schoolgids 2024-2025: fotogebruik Advies MR




13 mei 2025 Concept formatieplan 2025-2026 Informatie OMR/
Instemming PMR
Schoolgids 2025-2026 Informatie OMR /
Instemming PMR
Verhuisplan Advies MR
Terugkoppeling Tevredenheidsonderzoek Informatief
2025
Afvaardiging MR/ OPR Informatief

Vakantierooster en schooltijden 2025-2026

Instemming MR

Informele MR-bijeenkomst plannen

Procedure MR

Vaststellen MR-jaarplanning (vervallijst)

Procedure MR

17 juni 2025 Formatieplan schooljaar 2025-2026 Informatie OMR/
Instemming PMR
Werkverdelingsplan 2025-2026 Informatie OMR /
Instemming PMR
BVL: Verkeersupdate Informatief

Declaraties MR-leden

Procedure MR

Vergaderschema MR 2025-2026

Procedure MR

Schoolplan/ Jaarplan incl. scholingsplan
2025-2026

Instemming MR

Schoolgids 2025-2026 Informatie OMR/
Instemming PMR
27 juni 2025 Extra ingelaste vergadering i.v.m. Advies MR

aanstellen nieuwe adjunct directeur

5. Financieel jaarverslag medezeggenschapsraad
Financiéle afhandelingen verlopen via de schooladministratie.

6. Tot slot

In dit jaarverslag heeft u kennis kunnen nemen van de onderwerpen welke bij de

medezeggenschapsraad, in het afgelopen schooljaar 2024-2025, onder de aandacht zijn

geweest. Indien u inhoudelijk meer over een bepaald onderwerp wilt weten kunt u
contact opnemen met het secretariaat van de medezeggenschapsraad of desgewenst

met één van onze leden.




